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(Aprobado por Consejo de Gobierno, en sesiéon de 29/05/2018)

NORMATIVA Y REGIMEN INTERNO DE LA
“EDITORIAL ELECTRONICA UMH”
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PROPUESTA DE TRANSICION
CONTEXTO E INTRODUCCION

Durante el aio 2017 la Editorial UMH entr6 a formar parte de la Unién de Editoriales
Universitarias, UNE, asociacién que auna a la mayoria de las editoriales universitarias y
vela por la calidad de la edicion académica. Esta asociacion lanza anualmente la
Convocatoria “Sello de Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ)”. Con el animo de optar a
dicha convocatoria en algin momento (como minimo en cinco anos), se hace necesario
marcar ya una politica editorial clara y alineada hacia los estandares de calidad propuestos
para optar al citado sello de calidad. Esto exige de los procesos y requerimientos que
detallaremos en este documento.

Las solicitudes para optar al sello de calidad se circunscriben a una o varias
colecciones tematicas dentro de la editorial, para la que se exigen una serie de requisitos
basicos. Estos requisitos van desde la existencia de protocolos de publicacién, revision y
normas para los autores, la existencia de un consejo editorial y revisores que regulen la
publicacién de las obras, hasta detalles mas concretos relativos a la identificacion y
adecuacion de la coleccién, asi como la publicidad de las obras publicadas via web.

Se hace pues necesario decidir desde el o6rgano universitario competente, que
entendemos sera el Consejo de Gobierno, sobre la idoneidad de constituir una editorial
académica al uso, con todos los elementos y protocolos que la caracterizan, valorar los
medios actuales y los precisos para el desarrollo integro del proyecto de la editorial, asi
como disenar las politicas adecuadas para la convergencia hacia estandares de calidad que
en algin momento nos permitan optar al reconocimiento pertinente.

Este documento contiene la informacién completa sobre los aspectos a cubrir de cara a
la constitucién de una editorial académica.
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1. Objetivos de la Editorial UMH

Los objetivos de la Editorial UMH se refieren a la difusion del conocimiento,
especificamente:
e apoyar la docencia
e difundir la investigacion
e promover la divulgacion cientifica.

Estos objetivos se concretan relativizados inicialmente a los titulos universitarios
impartidos en la UMH y las lineas de investigaciéon desarrolladas en los departamentos,
institutos y centros universitarios, asi como catedras asociadas a la UMH, pero se expanden
a otros investigadores y centros no vinculados directamente con la universidad.

2. Identidad corporativa

La Editorial UMH es el tnico sello editorial de la Universidad Miguel Hernandez. La
garantia de esta identidad se establecera a efectos legales y de nombre comercial mediante
el uso de un ISBN (International Standard Book Number) propio. La edicién y gestiéon de las
publicaciones de caracter administrativo e informativo no seran competencia de la Editorial
UMH, sino de los Centros o Servicios a los que estén encomendadas.

3. Organigrama. Figuras y funciones
Organigrama
La Editorial UMH se estructura en los siguientes 6rganos de direccion y gestion:
e Direccion

e Consejo Editorial, presidido por el Vicerrector correspondiente, formado por los
responsables de cada uno de las ramas de conocimiento, ademas de los
responsables de las colecciones que se considere oportuno desarrollar. Los campos
tematicos serian:

Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura
Transversal y revistas

El Consejo Editorial hara uso de revisores externos asociados, que intervienen
en la valoracion de las solicitudes de publicacién.

e Servicio técnico, con responsables en las siguientes areas:
Bibliotecas
Correccion y revision de estilos
Diseno y Maquetacion
Comercializaciéon
Comunicacion
Administracion

Las funciones de cada uno de estos 6rganos y miembros se describen a continuacion.

Director
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El Director sera nombrado por el Rector, a propuesta del Vicerrector correspondiente,
de entre el colectivo PDI. Las funciones del Director son:

1. Dirigir, coordinar y promocionar las actividades de la Editorial.

2. Desarrollar las politicas de publicacién establecidas por la institucién, asi como
proponer la creacion o reconfiguracién de colecciones.

3. Fijar los criterios que conforman el Libro de Estilo de la Editorial, al que se atendran
los autores, asi como los servicios de maquetacion y disefio grafico que intervengan
en las publicaciones.

4. Ejercer el liderazgo de todo personal adscrito al Servicio.

5. Promover acuerdos con instituciones publicas y privadas para incrementar el fondo
bibliografico de la Editorial con publicaciones de interés.

6. Coordinar las actuaciones y reuniones con el Consejo Editorial.

7. Coordinar las prestaciones de los Servicios técnicos y administrativos.

8. Representar a la Editorial por delegacién del rector en toda clase actos y negocios
juridicos.

Consejo Editorial

El Consejo Editorial es el 6rgano que asesora y colabora en la determinaciéon de las
directrices editoriales, asi como en la consideraciéon de la calidad cientifica, académica,
artistica o genérica de las obras, en pos del interés de la Universidad.

El Consejo estara presidido por el Vicerrector y formado por el Director de la Editorial
y, al menos, 6 vocales base, todos ellos PDI de la universidad, de los cuales uno de ellos
ejercera las funciones de secretario. Entre los vocales se garantizara la adscripcién de cinco
de ellos a cada una de las cinco ramas de conocimiento, a saber: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura; el
sexto puede pertenecer a cualquier rama, pero en su trayectoria investigadora habra
conformado un perfil multidisciplinar en varias ramas de conocimiento. A estos 6 vocales se
anadiran uno mas por cada una de las colecciones desarrolladas en la Editorial, que
asumira las tareas de “director de coleccion”.

Los vocales del Consejo Editorial seran nombrados por el Rector.

El Secretario del Consejo Editorial tendra las siguientes funciones:
e preparar las reuniones y remitir al Consejo la documentacion pertinente
e redactar las actas de las sesiones
e dar fe de los acuerdos adoptados.

El Consejo Editorial tendra las siguientes funciones:
e estudiar y aprobar si procede los criterios de politica editorial e informes que
presente el Director.
e solicitar la revisién de los originales presentados a revisores externos.
e aceptar o rechazar los originales para su publicacién a partir de la valoracion inicial
(tematica y formal) de los informes de los revisores.
e aprobar la creacion, reconfiguracion o supresion de colecciones y otros productos

editoriales.

e asesorar e informar al Director en las materias relacionadas con la actividad
editorial.

e proponer iniciativas editoriales y emitir informes sobre las cuestiones que se le
soliciten.

e decidir las plataformas y formatos de distribucién y comercializaciéon de las
publicaciones.

e controlar el cumplimiento de las directrices de normalizacion cientifica.
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Las sesiones del Consejo Editorial seran ordinarias o extraordinarias y podran
celebrarse presencial o virtualmente. Se llevaran a cabo al menos dos reuniones ordinarias
por curso académico: una al inicio del curso y otra al final. Las reuniones extraordinarias
habran de ser solicitadas por el Director o un tercio de sus miembros. Las sesiones seran
convocadas por escrito y con una antelacion al menos de 5 dias naturales, salvo
circunstancias excepcionales en que por razones de urgencia sea preciso consensuar una
decision. De las reuniones se levantara acta, firmada por el Secretario y archivada.

Servicios técnicos y administrativos

El personal destinado a atender los servicios técnicos y administrativos sera designado
por el/la Gerente.

Se garantizara, en cualquier caso, personal técnico especializado en los siguientes
campos:

0 Bibliotecas, con funciones de ayuda al indexado y catalogacién de las obras,
previa a su remisiéon al Consejo Editorial, asi como en la gestiéon de ISBN y
otros codigos de publicacién (DOI, ...) y registro en las bases de datos
bibliograficas y en el catalogo general de la biblioteca universitaria.

0 Revision técnica antiplagio de los manuscritos y emision del informe
correspondiente.

0 Correccion y revision de estilo, tanto de redaccion como de formato (cuando
éstas no superen el 10% del volumen de palabras en la obra; en otro caso se
remitiran al autor).

0 Maquetacion, con funciones de diseno de plantillas y maquetacion de
contenidos.

0 Comercializaciébn en las plataformas de comercializacion y distribucion
Comunicacion, con funciones de publicacion en el Catalogo Web de la
Editorial de todas las obras publicadas, con la informacién correspondiente,
asi como los vinculos a los canales de distribucion y comercializacion.

0 Administracién, con funciones de gestion administrativa de los gastos
vinculados a la publicacion de las obras, seguimiento de ventas y pagos a
autores.

Cualquiera de estos servicios técnicos y administrativos asumiran, igualmente, el apoyo
extraordinario en las cuestiones relativas a la Editorial que requiera el Director.

PROPUESTA DE TRANSICION

Durante el periodo que transcurra hasta la concrecion total de todas las politicas y
protocolos editoriales, y una vez nombrado el Director, Consejo Editorial y aprobado el
Reglamento de Régimen Interno de la Editorial UMH, se propone:

e La asuncién por parte del Consejo Editorial de las responsabilidades de revisién de
las obras que el PDI de la Universidad genere y solicite publicar a través de la
Convocatoria INDICO/EDITA 2018. Dicha revision habra de responder a unos
criterios basicos a definir por este Consejo. La revision de cada obra reportara a cada
individuo del Consejo un total de 14,4 puntos en EAITDIC, pudiendo ser asumida
cada revisién por diferentes miembros del Consejo, a decisiéon del Director.

e La revision por el Consejo se llevara a cabo después de que la obra pase los filtros
técnicos y bibliograficos designados por dicho Consejo Editorial. E1 Consejo Editorial
emitira un informe de revisién, proponiendo su publicaciéon, cambios leves, mayores,
o desestimando la publicacién. Este informe sera notificado al autor para que
proceda con las correcciones pertinentes si es oportuno. Cuando el informe sea
positivo para publicacion, lo remitira al Vicerrector y se iniciard el protocolo de
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publicacién actual, a saber, remitiendo la solicitud de publicacion y explotacion a la
Comision Delegada para la Propiedad Intelectual.

Dadas las similitudes entre una patente y la autoria de una obra editorial por cuanto
al reparto de beneficios que corresponde, se estima oportuno mantener la consulta a
la Comisiéon Delegada de la Propiedad Intelectual. No obstante, si el procedimiento
esta claramente definido con unos repartos fijos de beneficios, y similares para todas
las obras que se comercialicen, cabria plantear la aprobacién de estos repartos (en
términos de proporcionalidad) una tnica vez por dicha Comisién y la suspension de
la consulta particular por cada una de las obras a la Comisién Delegada. La
publicacién quedaria supeditada exclusivamente a la decision del Consejo Editorial,
con el consiguiente visto bueno del Vicerrector correspondiente.

Se hace preciso definir una figura técnica encargada de la correccion y revision de
estilo. Se requiere pues, la financiaciéon de la misma.

Se asume la continuidad del apoyo que SIATDI y Bibliotecas estan realizando para la
publicacién de obras en la Editorial, asumiendo el resto de tareas descritas en el
apartado Servicios Técnicos y Administrativos del Reglamento de Régimen Interno.
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